
 

 

 

 

                                                        

         

                                              POLITICA de ÉTICA EMPRESARIAL 

 

                                                                                                                       

Bobinados Castel S.L. valora las relaciones con nuestros competidores y toda nuestra cadena de 
suministro. También está comprometido con una competencia justa y responsable, positiva y honesta. 

Nuestra política sobre estándares éticos, sociales y de privacidad en el ámbito empresarial se enmarca 
en la integridad y el cumplimento la legislación vigente en materia laboral, fiscal, de derechos humanos, 
protección de datos, seguridad y confidencialidad. 

Se compromete en actuaciones que eviten y persigan la corrupción, extorsión y soborno, 
prohibiendo actuaciones fuera de contrato con el fin de obtener o conservar relaciones de 
negocio favorables, promoviendo una competencia leal y antimonopolio. 

Tenemos como objetivo mantener el más alto estándar de integridad en todas las relaciones mediante: 
 
 

 rechazo de cualquier presión empresarial a través de la corrupción, la extorsión y el 
soborno, poniéndose en conocimiento de la alta dirección para su correcta gestión por los 
canales legales oportunos, 

 rechazo de cualquier práctica que pueda razonablemente considerarse inadecuada, 

 asegurar que la información que brinda la organización sea precisa y no engañosa, 

 declaración de intereses personales de cualquier miembro de la organización que pudieran 
afectar a su imparcialidad en la toma de decisiones; así, la organización rehúsa de antemano 
comprometer a los empleados en la ética de aceptación de obsequios de cualquier tipo de 
proveedores, clientes, proveedores potenciales, etc., para evitar los conflictos de intereses. 

 trato justo y equivalente a todos los proveedores a través de valoración objetiva e 
imparcial de factores como servicio, precios competitivos, entrega oportuna, solvencia 
crediticia, pago oportuno, desempeño del contrato, calidad del material, estándares laborales, 
desempeño ambiental, de salud y seguridad. 

 nunca violar la privacidad de la información recibida, asegurando su confidencialidad y 
protección, especialmente la información de propiedad empresarial comunicada para el 
exclusivo cumplimiento con los acuerdos suscritos o proyectos compartidos. 

 
 

 

Gerencia 


